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小田急電鉄株式会社（本社：東京都新宿区 社長：山木 利満）は、東京都主催の平成

２８年度「東京都女性活躍推進大賞」において、産業分野の優秀賞を受賞したことが東京

都より発表されました。 

「東京都女性活躍推進大賞」は、全ての女性が意欲と能力に応じて、多様な生き方が

選択できる社会の実現に向け、女性の活躍推進に取り組む企業や団体および個人に贈呈

されるものです。 

このたびの受賞では、宿泊勤務を伴う鉄道事業の特殊性に合わせた勤務制度の見直しや、

短時間勤務者に対応した作業ダイヤの作成など、女性が長期的な視点で活躍できる環境の

整備に取り組んでいる点が評価されました。 

当社では、多様な人材が活躍できる組織づくりを成長戦略の一つと捉え、その実現のた

めに、引き続き労働環境の整備に積極的に取り組んでまいります。 

 

※ 別紙 

働きやすい環境づくりに寄与する施策およびその効果、目標値 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 

平成２８年度「東京都女性活躍推進大賞」優秀賞を受賞 

～鉄道現業における女性の活躍推進への取り組みが評価されました～ 

乗務員として活躍する女性社員（イメージ） 



（ 別 紙 ）働きやすい環境づくりに寄与する施策およびその効果、目標値 

＜２０１６年度の主な取り組み・トピックス＞ 

 
 
 
 
 
宿泊勤務を伴う鉄道事業の特殊
性に合わせた制度の設定 
育児短時間勤務者に対応した
ダイヤと行路および宿泊勤務
の回数を減らすことが可能に 

 
 
 
 
 
育児短時間勤務制度の延長 
小学校就学始期までの子を 
対象としていた制度を小学校
４年生を終了するまで取得可
能とし、自身の環境に応じて
働き方を選択・変更可能に 

 
 
 
 
 
当社初の女性駅長が誕生 
様々な分野で女性が活躍する
中で、初の女性駅長も誕生 

配偶者出産休暇の日数増 
配偶者が出産した際の休暇日
数を２日から５日に増加し、
育児休業を最大５３日有給化 

早期復職支援 
子が１歳になる前に復職した
社員に対し、子が１歳になる
まで月額３万円を支給 

ベビーシッター法人契約 
登録者の入会金５万円・年会
費１万円および宿泊勤務時の
利用費を１泊あたり最大で 
３．３万円補助 

懇談会・復職セミナーの実施 
育児休業中の社員を対象と 
して、自身のキャリアを考え、
復職準備をするためのセミ
ナーを実施 

シフト勤務の導入 
本社部門において、各自の 
申請により始業・終業時刻の
繰り上げ、繰り下げを可能に 

在宅勤務制度の導入 
育児や介護に携わる管理職は、
一部在宅勤務が可能に 

 
 
 
 
 
 
管理職セミナーの実施 
 

 
 
 
 
 
 
女性活躍推進ワークショップの
開催 

 
 
 
 
 
 
本人・上司・人事による産前休暇
前面談および育休中のキャリア
支援策の実施 
 

＜効果（２０１５年度実績）＞ 

・女性育休取得率・復職率  １００％   ・男性育休取得率      ９．２％ 
・配偶者出産休暇取得率  ９１．９％   ・年次有給休暇取得率   ８８．４％ 
・離職率          ０．９％ 
・入社１０年後定着率   ８８．５％（男性：８８．２％、女性９０．０％） 

＜女性活躍推進に関する数値目標＞ 

当社では多様な人材が活躍できる組織を目指すために以下の数値目標を設定しています。 
 
・新卒採用の総合職における女性比率を３０％以上とする。 
・２０２０年度末までに女性管理職数を課長クラス、課長代理クラスともに、２０１３   
 年度末の倍以上にする。 
・２０２０年度までに男性育児休業取得者数を２０１３年度取得実績の倍以上にする。 

      

      


