
第１６－７７号                          ２０１７年１月３０日 

より良いサービスの提供や業務改善に反映するため、皆さまの「声」をお聞かせください 

「２０１７年度 小田急アンケートモニター」を４００名募集 

 

小田急電鉄株式会社（本社：東京都新宿区 社長：山木 利満）は、２０１７年２月１日（水）から

１５日（水）まで、「２０１７年度 小田急アンケートモニター」を募集します。 

 「小田急アンケートモニター」は、より良いサービスの提供や業務改善に反映することを目的に

実施しており、モニターの方々には、駅施設・車両や係員の接客サービス、車内マナー等について

年２回実施するアンケートにご協力いただくほか、異常時総合訓練の見学会や当社社員との懇談会に

ご参加いただきます。 

 「２０１７年度 小田急アンケートモニター」の募集要項は、下記のとおりです。 

 

記 

 

１．応募資格    小田急沿線にお住まいの満１８歳以上の方 

２．募集人数    ４００名 

３．ﾓﾆﾀｰ任期    ２０１７年４月１日（土）から１年間 

４．内  容    （１）年２回実施するアンケートにご協力いただきます 

 （２）異常時総合訓練の見学会や当社社員との懇談会にご参加いただきます 

     ※希望者のみとし、応募者多数の場合は選考させていただきます 

５．応募方法     小田急電鉄ホームページに、２月１日（水）から開設予定の「小田急アンケート 

          モニター」内の応募フォームよりご応募ください。 

           ＜お申し込み先＞ 「小田急電鉄ホームページ」（http://www.odakyu.jp） 

            ※ご入力いただいた個人情報は、このアンケートモニター募集に関連する業務 

            以外に使用することはありません。また、法令等に基づく場合を除き、ご入力 

                       いただいた個人情報は、業務委託会社以外には提供しません 

６．募集期間     ２０１７年２月１日（水）～２月１５日（水）  

７．選考結果      応募者多数の場合、ご利用の駅や年齢等を考慮し選考させていただきます。 

                    なお、採否の結果は３月中旬頃までにメールでご連絡します。 

８．お問い合わせ       小田急電鉄（株）ＣＳＲ・広報部   

  〔電話〕０３－３３４９－２２９１ 

  （９時３０分～１７時４５分、土・日・祝日を除く） 

 

以 上 

 

 


