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剰余金の配当に関するお知らせ 

 

 当社は、2026 年５月 21 日開催の取締役会において、2026 年３月 31 日を基準日とする剰余金の配

当を行うことについて、2026年６月 26日開催予定の第 105回定時株主総会に付議することを決議し

ましたので、下記のとおりお知らせします。 

 

記 

 

１． 配当の内容 

 
決定額 

直近の配当予想 
(2026年５月13日公表) 

前期実績 
(2025年３月期) 

基準日 2026年３月31日 同左 2025年３月31日 

１株当たり配当金 30円00銭 同左 25円00銭 

配当金総額 10,428百万円 ― 8,690百万円 

効力発生日 2026年６月29日 ― 2025年６月30日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

２． 理由 

当社では、資本コストや株価を意識した経営の実践にあたり、ＲＯＡ向上と財務レバレッジ拡大

によるＲＯＥ向上、ならびに株主資本コストのコントロールに取り組んでいます。 

この一環として、2026 年５月 13 日公表の中期経営計画において、株主還元の長期目標（～2030

年度）を下記の通り定めました。 

長期目標 

（～2030 年度） 

・2030年度までに自己資本比率を30％に圧縮（2025年度末 36.4％） 

・2026～2030年度累計1,800億円の株主還元（2025～2030年度累計 2,000億円） 

・2030年度（連結財務目標達成年度）にかけて、累進配当を目指す 

 

また、かねてより、株主還元の基本方針（2023～2026年度）を下記の通り定めています。 

基本方針 

（2023～2026 年度） 

自己資本比率30％の確保を前提に、2023～2026年度の平均で、連結総還元性向40％

以上※を目標とした安定的な配当および機動的な自己株式取得を実施 

※ ４ヵ年合計総還元額／４ヵ年合計親会社株主に帰属する当期純利益額≧40％ 

なお、2023～2026年度平均の連結総還元性向は、56％と目標を大幅に上回る見込みです。 

 

この長期目標および基本方針を踏まえ、2026年５月13日に2026年３月期の期末配当予想を修正

しました。この予想のとおり、2026 年３月期の期末配当金は１株当たり 30 円とします。これによ

り、年間配当金は前期実績から15円増配の１株当たり55円となります。 

 



（参考）年間配当金の内訳 

 年間配当金 

基準日 第２四半期末 期末 合計 

当期実績（2026年３月期） 25円00銭 30円00銭 55円00銭 

前期実績（2025年３月期） 15円00銭 25円00銭 40円00銭 

 

以 上 


