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「FTSE JPX Blossom Japan Index」および「FTSE4Good Index Series」 

の構成銘柄に初めて選定されました 

 

 当社は、継続的な ESGに対する取り組みが国際的に評価され、グローバルインデックスプロバイダ

ーである FTSE Russell により構築された「FTSE JPX Blossom Japan Index」および「FTSE4Good 

Index Series」の構成銘柄に初めて選定されましたので、お知らせします。これに伴い、当社は年金

積立金管理運用独立行政法人（GPIF）が採用する国内株式を対象とした６つの ESG投資指数すべてに

選定されています。 

 

■ GPIFが採用する６つのESG投資指数 

・FTSE JPX Blossom Japan Index  
詳細：https://www.lseg.com/ja/ftse-russell/indices/blossom-japan 

・FTSE JPX Blossom Japan Sector Relative Index  
詳細：https://www.lseg.com/ja/ftse-russell/indices/blossom-japan 

・MSCI日本株 ESGセレクト・リーダーズ指数  
詳細：https://www.msci.com/jp/our-solutions/indexes/nihonkabu-esg-select-leaders-index 

・MSCI日本株女性活躍指数（WIN）  
詳細：https://www.msci.com/jp/msci-japan-empowering-women-index-jp 

・S&P / JPXカーボン・エフィシェント指数  
詳細：https://www.spglobal.com/spdji/jp/indices/sustainability/sp-jpx-carbon-efficient-index/#overview 

・Morningstar日本株式ジェンダー・ダイバーシティ・ティルト指数（除く REIT） 

詳細：https://indexes.morningstar.com/gender-diversity-indexes-jp 

 

■ 小田急グループの取り組み 

当社グループは、経営理念を「お客さまの“かけがえのない時間（とき）”と“ゆたかなくらし”

の実現に貢献します。」と定めています。環境や社会の持続性に配慮しながら継続的な企業成長を目指

す「サステナビリティ経営の推進」はその根幹を成すものです。経営計画体系において、経営ビジョ

ン「UPDATE 小田急」の上位概念となる不変の考え方として「サステナビリティ経営の推進」を位置づ

けることで、６つのマテリアリティ（重要テーマ）を経営の中心に据え、社会課題の解決を通じた持

続可能な成長を実現していきます。 
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＜小田急グループのマテリアリティ＞ 

 

 

（参考）小田急グループのサステナビリティ https://www.odakyu.jp/sustainability/ 

 

以 上 

https://www.odakyu.jp/sustainability/

