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当社では、多様な人材の活用を企業活動につなげ

ていく指針として「ダイバーシティ＆インクルー

ジョン」を掲げております。

私たちがダイバーシティ＆インクルージョンに取

り組む理由、お客さまや働く一人ひとりにとっての

意味、そしてこの文化を育んでいくためのポイント

を社内外に分かりやすく発信するため、「ダイバー

シティ＆インクルージョンレポート」を発行しまし

た。

『　認め合う　活かし育む　創り出す　』
～多様性を認め合い、個の力を活かし育み、新たな価値を創り出す組織へ～

私たちは

1.　 一人ひとりの、属性を超えたあらゆる「価値観」「考え方」「ライフスタイル」「能力」「経験」を大切にし、お互い

を認め合いながら、協働していきます。

2.　 一人ひとりが成長し、個の力をチームで活かし育むことにより、いきいきわくわく働くことのできる職場環

境の実現を目指します。

3.　 あらゆる視点を最大限に活かし、新たな価値を創り出すことで、お客さまの「かけがえのない時間（とき）」と

「ゆたかなくらし」の実現に貢献します。

小田急電鉄 ダイバーシティ＆インクルージョン宣言

※��詳しくは、当社ホーム
ページをご覧ください
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