
 

 【基本方針】 

小田急電鉄では、皆さまが安心して採用活動に参加できるよう、面接や会社説明会、インターン  

シップ、ＯＢ・ＯＧ訪問などの場において、一人ひとりの人格と尊厳を尊重したコミュニケーションを

大切にしています。 

 

 【ＯＢ・ＯＧ訪問のルール】 

  ＯＢ・ＯＧ訪問においては以下のルールを設けています。 

１ 基本原則 

⑴ 個人ではなく会社の一員として対応する 

   ⑵ 求職者の人格を尊重する 

   ⑶ 透明性を確保する 

  ２ 運用ルール 

⑴ 場所 

Teams などオンラインを基本とする。面会する場合は、会社施設や一般公開されたカフェな

ど第三者の目がある場所を選ぶ。 

   ⑵ 時間 

就業時間内（日中） での対応を基本とする。業務都合や求職者の求めに応じ就業時間外での対

応となる場合は 19 時までとする。なお、1回あたり 2時間以内を目安とする。 

⑶ 連絡 

交換する連絡先は社有メールアドレスを基本とするとともに、連絡は求職者の求めに応じる

ことを基本とし、社員側から執拗に連絡しない。 

⑷ 言動 

     （性性言言動「性体接接」「性的言交 の勧誘「性採否を示唆した発言「など不適切な言動は禁止

する。 

⑸ 飲酒 

     飲酒を伴う会食は禁止する。 

 

【相談窓口】 

 万が一、採用活動の）で不快な思いをされたり、不安を感じられたりした場合は、遠慮なくご相談く

ださい。ご相談いただいた内容は、人事部日採用担当 の他、総務部日コンプライアンス担当 、人事

部日ハラスメント担当 に通知され、第三者の客観言視点をもって適切に対応させていただきます。 

なお、ご相談いただいたことを理由として、不利益な取扱いを行うことはありません。また、プライ

バシーは保護いたします。 

  

  就活ハラスメント相談窓口 

  メールアドレス  harassment-shukatsu@odakyu-dentetsu.co.jp 

  


