
　

禁煙支援の実施

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸｼｽﾃﾑの
活用

いきいき職場
づくり活動の

推進
実施職場の拡大

禁煙外来の受診者数の増加

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康経営で
解決したい
経営課題従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

高ｽﾄﾚｽ者
割合の低減

健康投資
健康関連の

最終的な目標指標

健康投資効果

35歳健康面談の完全実施・
特定保健指導者数の増加

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ実施率
高水準での維持

運動ｲﾍﾞﾝﾄの実施

健康情報ｻｲﾄの
維持・管理

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修の
実施

ｱﾌﾞｾﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑの
低減

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑの
低減

ﾜｰｸ･ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄの
向上

保健指導の実施 持続的な
企業価値の向上

（安全で安定した
　ｻｰﾋﾞｽの提供）

運動ｲﾍﾞﾝﾄ
参加者数の増加

健康情報ｻｲﾄ
閲覧数の増加

精密検査受診者の増加

運動習慣がある者
の割合の向上

自身の健康状態に
関心を持つ社員の

増加

人間ﾄﾞｯｸ等
受診者の増加

喫煙者率の
低減

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの向上


